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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

               

	Số:           /BGDĐT-NGCBQLGD
V/v xin ý kiến góp ý đối với

dự thảo Thông tư

	Hà Nội, ngày        tháng      năm 2026


	Kính gửi:
	Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương



Để kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong công tác bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xếp lương nhà giáo và chuẩn hóa chức danh nghề nghiệp tạo cơ sở cho việc chuyển sang bậc nghề nghiệp theo quy định tại Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức, Bộ Giáo dục và Đào tạo xây dựng Thông tư sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư quy định chuẩn nghề nghiệp, bổ nhiệm chức danh và xếp lương đối với nhà giáo trong cơ sở giáo dục theo trình tự, thủ tục rút gọn. 
Để bảo đảm chất lượng công tác soạn thảo Thông tư, Bộ Giáo dục và Đào tạo đề nghị Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chỉ đạo triển khai thực hiện một số nội dung sau:

- Phổ biến hồ sơ dự thảo Thông tư đến các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý của tỉnh; chỉ đạo các cơ sở giáo dục tổ chức nghiên cứu, tham gia ý kiến đối với dự thảo Thông tư theo Mẫu gửi kèm Công văn này.

- Tổ chức lấy ý kiến của Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ, Sở Tài chính và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan (ngoài các cơ sở giáo dục nêu trên) đối với hồ sơ dự thảo Thông tư.

- Tổng hợp đầy đủ các ý kiến góp ý, lập báo cáo theo Mẫu gửi kèm Công văn này.
Văn bản góp ý xin vui lòng gửi về Bộ Giáo dục và Đào tạo trước ngày 12/8/2026 để Bộ Giáo dục và Đào tạo kịp hoàn thiện và thực hiện các thủ tục ban hành Thông tư.

Trân trọng./.

	Nơi nhận:

- Như trên;
- Bộ trưởng (để b/c);

- Lưu: VT, NGCBQLGD.
	KT. BỘ TRƯỞNG
THỨ TRƯỞNG THƯỜNG TRỰC
Phạm Ngọc Thưởng


	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
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MẪU BÁO CÁO TỔNG HỢP Ý KIẾN GÓP Ý

(Kèm theo Công văn số         /BGDĐT-NGCBQLGD ngày     tháng     năm 2026)

1. Số lượng tổ chức, cá nhân tham gia góp ý

	STT
	Đối tượng góp ý
	Số lượng

	1
	Số lượng cơ sở giáo dục tham gia góp ý
	

	2
	Số lượng cán bộ quản lý cơ sở giáo dục tham gia góp ý
	

	3
	Số lượng nhà giáo tham gia góp ý
	


2. Đánh giá tác động
	STT
	Nội dung đánh giá tác động
	Đơn vị tính
	Tổng số

	1
	Số giáo viên sơ cấp thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 3 dự thảo Thông tư
	Số người
	

	2
	Số giáo viên trung cấp có năng lực thực hành nghề dạy trình độ trung cấp (chưa có trình độ từ cao đẳng trở lên theo quy định) theo quy định tại khoản 3 Điều 3 dự thảo Thông tư
	Số người
	

	3
	Số giảng viên cao đẳng có năng lực thực hành nghề dạy trình độ trung cấp (chưa có trình độ từ cao đẳng trở lên theo quy định) theo quy định tại khoản 4 Điều 3 dự thảo Thông tư
	Số người
	

	4
	Số giáo viên thuộc đối tượng bổ nhiệm lại theo quy định tại điểm a khoản 5a Thông tư số 31/2026/TT-BGDĐT (điểm a khoản 9 Điều 3 dự thảo Thông tư). Cụ thể như sau:
	Số người
	

	4.1
	Số giáo viên mầm non khi tuyển dụng có trình độ đại học trở lên được bổ nhiệm hạng II (Mã số V.07.02.04)
	Số người
	

	4.2
	Số giáo viên mầm non hạng III (mã số V.07.02.05) hoặc tương đương và hạng IV (mã số V.07.02.06) hoặc tương đương khi hoàn thành chương trình đào tạo được cấp bằng tốt nghiệp đại học trở lên được bổ nhiệm vào hạng II (Mã số V.07.02.04)
	Số người
	

	4.3
	Số giáo viên tiểu học khi tuyển dụng có trình độ đại học trở lên được bổ nhiệm hạng II (mã số V.07.03.07)
	Số người
	

	4.4
	Số giáo viên tiểu học hạng III (mã số V.07.03.08) hoặc tương đương và hạng IV (mã số V.07.03.09) hoặc tương đương khi hoàn thành chương trình đào tạo được cấp bằng tốt nghiệp đại học trở lên được bổ nhiệm vào hạng II (Mã số V.07.03.07)
	Số người
	

	4.5
	Số giáo viên trung học cơ sở khi tuyển dụng có trình độ đại học trở lên được bổ nhiệm hạng II (Mã số V.07.04.11)
	Số người
	

	4.6
	Số giáo viên trung học phổ thông hạng II (Mã số V.07.05.14) hoặc tương đương khi hoàn thành chương trình đào tạo được cấp bằng tốt nghiệp thạc sĩ được bổ nhiệm hạng I (Mã số V.07.05.13)
	Số người
	

	5
	Chi phí phát sinh để trả tiền lương, phụ cấp nếu được bổ nhiệm hạng II hoặc hạng I theo quy định tại phương án 1 điểm c khoản 5a Thông tư số 31/2026/TT-BGDĐT (điểm a khoản 9 Điều 3 dự thảo Thông tư)
	Triệu đồng
	

	6
	Phương án bổ nhiệm lại theo quy định tại điểm c khoản 5a Thông tư số 31/2026/TT-BGDĐT (điểm a khoản 9 Điều 3 dự thảo Thông tư)
	
	

	
	Số người chọn phương án 1
	Số người
	

	
	Số người chọn phương án 2
	Số người
	

	7
	Việc chi trả tiền truy lĩnh khi ban hành quyết định mới thay thế quyết định đã ban hành trước đó theo quy định tại điểm g khoản 5a Thông tư số 31/2026/TT-BGDĐT (điểm a khoản 9 Điều 3 dự thảo Thông tư)
	
	

	7.1
	Số tiền phát sinh khi thực hiện phương án 1
	Triệu đồng
	

	7.2
	Số tiền phát sinh khi thực hiện phương án 2
	Triệu đồng
	

	8
	Chi phí phát sinh để chi trả tiền truy lĩnh khi ban hành quyết định mới thay thế quyết định đã ban hành trước đó theo quy định tại điểm b khoản 9 Điều 3 dự thảo Thông tư
	Triệu đồng
	


3. Góp ý chi tiết đối với nội dung dự thảo Thông tư
	Nội dung quy định tại dự thảo Thông tư
	Số lượng người đề nghị điều chỉnh
	Phương án đề nghị điều chỉnh
	Lý do đề nghị điều chỉnh

	Điều 1
	
	
	
	
	
	

	
	Khoản 1 Điều 1
	
	
	
	
	

	
	Khoản 2 Điều 1
	
	
	
	
	

	
	Khoản 3 Điều 1
	
	
	
	
	

	Điều 2
	
	
	
	
	
	

	Điều 3
	
	
	
	
	
	

	
	Khoản 1 Điều 3
	
	
	
	
	

	
	Khoản 2 Điều 3
	
	
	
	
	

	
	Khoản 3 Điều 3
	
	
	
	
	

	
	Khoản 4 Điều 3
	
	
	
	
	

	
	Khoản 5 Điều 3
	
	
	
	
	

	
	Khoản 6 Điều 3
	
	
	
	
	

	
	Khoản 7 Điều 3
	
	
	
	
	

	
	Khoản 8 Điều 3
	
	
	
	
	

	
	Khoản 9 Điều 3
	
	
	
	
	

	
	
	Điểm a khoản 9 Điều 3
	
	
	
	

	
	
	
	Điểm a khoản 5a
	
	
	

	
	
	
	Điểm b khoản 5a
	
	
	

	
	
	
	Điểm c khoản 5a
	
	
	

	
	
	
	Phương án 1
	
	
	

	
	
	
	Phương án 2
	
	
	

	
	
	
	Điểm đ khoản 5a
	
	
	

	
	
	
	Điểm e khoản 5a
	
	
	

	
	
	
	Điểm g khoản 5a
	
	
	

	
	
	
	Điểm h khoản 5a
	
	
	

	
	
	Điểm b khoản 9 Điều 3
	
	
	
	

	
	
	Điểm c khoản 9 Điều 3
	
	
	
	

	Điều 4
	
	
	
	
	
	


Nội dung góp ý khác nếu có:……………………………………………………

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

